
 
 

All’ALBO della Scuola 

al sito web della Scuola 
 

AVVISO PUBBLICO 

 
per il reclutamento di docenti esperti MADRELINGUA INGLESE per la preparazione agli esami di certificazione IGCSE 

a.s. 2026-2027 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello 
Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 
l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 
VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo – 
contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 37 del 
12/01/2026;  
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.38 del 09/02/2026 con la quale è stato approvato il Programma Annuale per 

l’es. fin. 2026; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018, 

approvato dal Consiglio D’istituto con delibera n.6 del del 08/01/2024; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 

esperti per articolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola;  

VISTO l’art.2222 ss.mm. del C C riportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera; 

VISTO l’art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina: ”le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti 
incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre 
fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 
VISTA la sperimentazione del progetto Cambridge IGCSE regolarmente deliberato e approvato dal Collegio dei Docenti e 
già realizzato nel liceo Salvemini a partire dall’a. s. 2015/2016; 
RILEVATA la necessità per la realizzazione del percorso formativo di selezionare le figure professionali indicate in oggetto 

tra il personale interno a questa Istituzione Scolastica, 

 





EMANA 

 
il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli al fine di reclutare esperti esterni per attività di docenza 
nell’ambito del progetto Cambridge IGCSE: 
 

Titolo del modulo e 

destinatari 

Profilo richiesto Ore di docenza da svolgere 

 
A) IGCSE Maths 
 
Studenti del 1° e 2° anno iscritti alle 
sezioni Cambridge IGCSE 

 
Esperto madrelingua inglese in possesso 
dei seguenti requisiti: 
 
- laurea in Matematica, Fisica o Ingegneria 
e/o diploma GCSE nella disciplina richiesta; 
- esperienza di insegnamento nella 
disciplina IGCSE Maths; 
- esperienza di insegnamento per 
l’acquisizione di 
certificazioni linguistiche; 
- esperienza didattica. 
 
L’esperto dovrà svolgere il syllabus IGCSE 
0580 e coadiuvare il docente curriculare 
nella elaborazione dei test e nella 
correzione dei medesimi in preparazione 
alla certificazione IGCSE 0580 

 
Ore settimanali: 1h in orario curricolare 

 

Classi coinvolte: 1 classe prima e 2 classi 
seconde sez. Cambridge 

 
Ore per classe: 28 

 
Totale ore di docenza: 84 

 
Periodo: ottobre 2026-maggio 2027 

 

 

 
B) IGCSE Physics 
 
Studenti del 1° anno iscritti alle 
sezioni Cambridge IGCSE 

 
Esperto madrelingua inglese in possesso 
dei seguenti requisiti: 
 
- laurea in Fisica, Ingegneria o Matematica 
e/o diploma GCSE nella disciplina richiesta; 
- esperienza nell’insegnamento della 
disciplina IGCSE Physics; 
- esperienza nell’insegnamento per 
l’acquisizione di 
certificazioni linguistiche; 
- esperienza didattica. 
 
L’esperto dovrà svolgere il syllabus IGCSE 
0625 e coadiuvare il docente currriculare 
nella elaborazione dei test e nella 
correzione dei medesimi in preparazione 
alla certificazione IGCSE 0625 . 

 

Ore settimanali: 1h in orario extra 
curricolare con compresenza docente 
curricolare 
 

Classi coinvolte: 1 classe prima sez. 
Cambridge 
 

Ore per classe: 28 

 

Totale ore di docenza: 28 

 

Periodo: ottobre 2026-maggio 2027 
 

 
C) IGCSE English as a Second 
Language 
 
Studenti del 1°, 2°, 3° e 4° anno 
iscritti alle sez. Cambridge 

 
Esperto madrelingua inglese in possesso 
dei seguenti requisiti: 
- laurea in materie umanistiche 
e/o diploma GCSE nella disciplina richiesta; 
- esperienza nell’insegnamento della 
disciplina IGCSE English as a Second 
Language; 
- esperienza di insegnamento per 
l’acquisizione di 
certificazioni linguistiche; 
- esperienza didattica. 

 

Ore settimanali: 2h, di cui 1h in orario 

curricolare e 1h in orario 

extracurricolare 

 

Classi coinvolte: 1 classe prima, 2 classi 

seconde, 3 classi terze, 2 classi quarte 

sez. Cambridge 

 

Ore per classe: 

- classe prima: 50 ore 

- classi seconde: 50 ore 

- classi terze: 40 ore 



 
L’esperto dovrà svolgere il syllabus IGCSE 
0511 nelle classi prime, seconde, terze, e 
potenziamento competenze C1 nelle classi 
quarte; coadiuvare il docente curriculare 
nella elaborazione e nella correzione dei 
test di preparazione all’esame di 
certificazione IGCSE 0511 e di certificazione 
C1 e collaborare nella correzione dei 
compiti scritti assegnati a casa. 

- classi quarte: 50 ore 

 

Totale ore di docenza: 370 

 

Periodo: ottobre 2026-maggio 2027 

 

 

 
D) IGCSE Drama 
 
Studenti del 2° e del 3°  anno iscritti 
alle sez. Cambridge 

 
Esperto madrelingua inglese in possesso 
dei seguenti requisiti: 
 
- laurea specialistica nella materia di 
insegnamento e/o diploma GCSE nella 
disciplina richiesta; 
- esperienza nell’insegnamento della 
disciplina IGCSE Drama; 
- esperienza di insegnamento per le 
certificazioni linguistiche; 
-  esperienza didattica; 
- esperienza nella messinscena teatrale. 
 
L’esperto dovrà svolgere il syllabus IGCSE 
0411, coadiuvare il docente curriculare 
nella elaborazione e nella correzione dei 
test di preparazione all’esame di 
certificazione IGCSE 0411, collaborare nella 
correzione dei compiti scritti assegnati a 
casa, montare la messinscena degli 
spettacoli di fine corso. 

 

Ore settimanali: 1h in orario 

extracurricolare per le classi seconde, 

2h in orario extracurricolare per le 

classi terze 

 

Classi coinvolte: 2 classi seconde, 3 

classi terze riunite in due gruppi 

 

Ore per classe: 20 nelle classi 

seconde, 30 nelle classi terze 

 

Totale ore di docenza: 100 

 

Periodo: ottobre 2026-maggio 2027 

 
E) Conversation  
 
Studenti del 1° e 2° anno iscritti alle 
sez. Cambridge 

 
Esperto madrelingua inglese in possesso 
dei seguenti requisiti: 

- laurea in materie umanistiche; 

- esperienza di didattica 
nell’acquisizione delle competenze di 
Speaking e Conversation; 
- esperienza di insegnamento per le 
certificazioni linguistiche; 
- esperienza didattica. 
 

L’esperto dovrà stilare e seguire un 
programma idoneo all’ampliamento del 
lessico, all’approfondimento di argomenti 
di attualità e civiltà, all’acquisizione della 
fluidità linguistica. 
 

 

Ore settimanali: 1h in orario 

extracurricolare 

 

Classi coinvolte: 1 classe prima, 2 classi 

seconde 

 

Ore per classe: 20 

 

Totale ore di docenza: 60 

 

Periodo: ottobre 2026-maggio 2027 

 

Art. 1 - Presentazione delle domande di partecipazione 
Gli aspiranti possono candidarsi, a uno o più profili, compilando: 

 

1. L’istanza di candidatura esperto/formatore allegata al presente bando, con l’indicazione precisa del progetto per 



il quale si candidano come esperti. 

2. curriculum vitae in formato europeo, con l’allegata copia del documento d’identità in corso di validità. 

3. Progetto relativo al profilo per cui ci candida (nel caso di candidature a più profili inviare un progetto per ciascun 
profilo). 

La mancanza di uno solo di questi documenti concorrerà all’esclusione dalla graduatoria. 

 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modelli (All. A – istanza di partecipazione, firmata in 
calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo, la Dichiarazione di incompatibilità (All. B) e la fotocopia di un 
documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure 
tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo BAPS060001@pec.istruzione.it. oppure posta ordinaria 
BAPS060001@ISTRUZIONE.IT 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 21/09/2026 Sul plico contenente la domanda e la relativa 

documentazione o sull’oggetto della e-mail dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “Istanza Selezione Esperto 
MADRELINGUA INGLESE CAMBRIDGE IGCSE 2026/2027” 
 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del presente avviso, 
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al presente avviso. 
La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A) deve contenere: 

- I dati anagrafici. 
L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle 
credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio. 

- La descrizione del titolo di studio. 
La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella TITOLI e deve essere corredata da: 

-          Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti 
nella Griglia Valutazione Titoli. 

-  Documento di Riconoscimento. 

-  Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità (Allegato B). 
 
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

- predisporre la progettazione operativa del progetto assegnato, finalizzato alla preparazione specifica per il 
conseguimento della certificazione indicata; 

- concordare il calendario delle attività nel pieno rispetto delle esigenze organizzative 

dell’Istituzione Scolastica; 

- espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiale di esercitazione, test 
di valutazione e materiale documentario; 

- predisporre esercitazioni periodiche basate sui past papers dei relativi syllabus e relativa correzione; 

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto. 

 
Non sono ammessi curricoli scritti a mano. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo richiesto. 

 

Art. 2 – Criteri di valutazione –Tabella titoli Esperto 

 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, 
così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nella tabella titoli sotto 
riportata: 

 

Descrizione criteri Punteggio massimo Indicare i titoli valutabili 
Titolo di studio   

mailto:BAPS060001@pec.istruzione.it
mailto:BAPS060001@ISTRUZIONE.IT


Laurea magistrale o di vecchio 

ordinamento:  

- 8 punti (110 e lode)  

- 7 punti (da 95 a 110)  

- 6 punti (voto ≤ 94) 

 

Laurea breve:  

- 5 punti (110 e lode);  

- 4 punti (da 95 a 110);  

- 3 punti (voto ≤ 94) 

 

Diploma GCSE: 5 punti 

 

 

8 

Titolo valutabile solo in caso di 

pertinenza con il settore di intervento 

 

Dottorato di ricerca o altra laurea 
 

4 

 

Titolo valutabile solo in caso di 

pertinenza con il settore di intervento 

 

Master e diplomi di perfezionamento 

in didattica (min. 300 ore): 3 punti 

 

 

9 

 

 

Corsi di perfezionamento 

- min. 60 ore: 2 punti 

- min. 20 ore: 1 punto 

 

Training course per specifici syllabus: 

3 punti 

 

 

6 

 

Esperienza di Docenza universitaria 

nel settore specifico di pertinenza 

– Ordinario o Associato: 8 punti 

– Ricercatore: 5 punti  

(viene valutato solo il titolo più alto) 

 

 

8 

 

Titolo valutabile solo in caso di 

pertinenza con il settore di intervento 

 

Docenza di materie IGCSE 

- docenza dello specifico syllabus 

IGCSE per cui si è presentata la 

domanda: 5 punti/annualità, per un 

massimo di 5 annualità 

- docenza di syllabus IGCSE diversi 

rispetto a quelli per cui si è presentata 

la domanda: 2 punti/annualità  

 

 

25 

 

 

Pubblicazioni inerenti le tematiche 

per cui si propone candidatura 

- Libro pertinente al tema del 

corso: 5 punti  

- articolo pertinente al tema del 

corso: 3 punti 

- cortometraggi/video/spettacoli 

teatrali premiati: 5 punti  

- altre produzioni multimediali: 1 

punto 

 

Relatore in convegni pertinenti al 

tema del corso: 5 punti 

 

 

10 

 

Titolo valutabile solo in caso di 

pertinenza con il settore di intervento 

Proposta progettuale 30 - Incoerente: 0 punti 

- Parzialmente coerente: 4 punti 



- Coerente ma non specifica sul 

syllabus: 8 punti 

- Coerente, ma con contenuti 

essenziali, metodologie non 

esplicitata: 12 punti 

- Contenuti mediamente completi, 

metodologie adeguate: 18 punti 

- Contenuti completi, scansione 

temporale, esplicitazione delle prove 

di verifica e metodologie adeguate 

allo specifico syllabus: 30 punti 

 Tot punti: 100  

N. B.: Non saranno presi in considerazione curricula o singole voci di essi che non consentano di evincere in modo chiaro 

ed inequivocabile i parametri che compongono il suindicato prospetto di valutazione 

Art. 3 - Accertamento del possesso dei titoli dichiarati 

Questa amministrazione si riserva di procedere ai controlli d’ufficio al fine di verificare la 

veridicità dei titoli dichiarati. 

Art. 4- Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 
I moduli verranno svolti dall’inizio del mese di ottobre e dovranno concludersi entro il 10 giugno 2027, nei giorni e secondo 
le modalità che saranno comunicate tramite apposita circolare. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, 
da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 
Le azioni formative saranno svolte in presenza. 

Art. 5 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relati agli 
elementi di valutazione in base tabella titoli Esperto. 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La valutazione verrà 
effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di 
autovalutazione (All. A). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del 
presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line” 
attraverso la pubblicazione della graduatoria provvisoria. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso 
ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria 
diventerà definitiva. 
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. In caso di rinuncia alla nomina, da 
presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. In caso 
di parità di punteggio, si adotterà il criterio: maggior punteggio esperienze professionali e solo in caso di ulteriore parità il 
candidato più giovane. 
In caso di una sola candidatura si procederà comunque ad assegnare l'incarico. 

 

Art. 6 - Validità degli elenchi 
L’elenco definitivo (graduatoria) i avrà durata sino alla conclusione prevista dall'Avviso citato in premessa; potrà essere 
utilizzato nell’ambito di tutte le attività formative previste dall’Avviso citato.  

 

Art. 7 - Affidamento degli incarichi 
Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/01 e ss.mm.ii. La definizione 
delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno richiesto, avverrà al momento 
del conferimento dell’incarico. La prestazione dovrà essere svolta personalmente dagli esperti individuati aggiudicatari. Al 
termine della attività sarà cura dell’aggiudicatario consegnare una relazione sui risultati conseguiti, corredata dalla 
calendarizzazione delle ore prestate controfirmata dal docente responsabile del progetto. I corrispettivi verranno liquidati 
al termine delle attività svolte e, in caso di contratto di lavoro autonomo a seguito di presentazione di regolare fattura 
elettronica o richiesta di liquidazione compenso per i soggetti con ritenuta d’acconto ove prevista dalla legge. Il personale 



a cui verrà conferito incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54  del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165”, pena 
la risoluzione dell’incarico stesso. 

 

Art. 8 - Compensi 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Figura professionale Compenso orario 
Lordo omnicomprensivo 

Esperto titolare di partita IVA € 50,00 

 Esperto non  titolare di partita IVA € 54,25 

Tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione 
e docente).  

Il trattamento economico previsto sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte 
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dall’incarico. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di 
prestazione lavorativa. 
 Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né al trattamento di fine rapporto. L’esperto, 
inoltre, provvede, in proprio, alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilità civile la cui copia deve essere 
consegnata a questa Istituzione Scolastica prima dell’inizio delle attività; 

I docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici devono essere formalmente autorizzati 
dall'Amministrazione di appartenenza. 

 

Art. 9 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L.n. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 
l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Art. 10 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di selezione di cui al presente 
avviso è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Tina Gesmundo. 

 

Art.11 - Clausola di salvaguardia 
L’istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata adesione degli alunni al progetto o d i 
mancata erogazione dei fondi. 

 

Art 12 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Gdpr 679/16, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati 
dai Responsabili per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si 
dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione  dei 
requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano 
e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 

Art. 13 - Pubblicazione dell’avviso 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”, nell’area 
Amministrazione Trasparente – sezione Bandi e Gare 

                                                                                                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                      Prof. ssa Tina GESMUNDO 

           Documento firmato digitalmente ai sensi  
             del Codice dell’Amministrazione Digitale 
             e norme ad esso correlate 


