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Allegato B – Scheda di Autovalutazione Esperto
Al Dirigente Scolastico
dell’LICEO SCIENTIFICO "G. SALVEMINI"
Via Prezzolini, 9 - Bari (BA)
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________, considerati i criteri di selezione indicati nell’art. 5 dell’avviso prot. n.5661  del 06/10/2026 relativo al progetto Piano Estate 2026/2027 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – ObieFvo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026.
PROGETTO: Piano Estate 2026–2027. Potenziamento Disciplinare e Ampliamento Formativo: percorsi didattici e attivitá tematiche integrative per lo sviluppo delle competenze e la valorizzazione personale.
Cod. Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-803-CUP: F94D26002230007 
dichiara, 
consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, il seguente punteggio:
	TABELLA TITOLI ESPERTO
TABELLA PER LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ASPIRANTI ESPERTI 

	t



TITOLI CULTURALI
	PUNTI MAX
	Punteggio assegnato dal candidato

	. Titolo di studio
Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 5 punti (110 e 110/lode); 4 punti ( da 95 a 110); 3 punti ( voto ≤ 94).
Laurea breve: 3 punti (110 e 110/lode); 2 punti ( da 95 a 110);1 punto
(voto ≤ 94).
Viene valutato solo il titolo più alto.
	5
	

	. Altri titoli di studio o di specializzazione attinenti al settore di pertinenza
Dottorato o altra laurea – Master o corso di perfezionamento (minimo 600h) 2 pt
	2
	

	B.1 Esperienza di Docenza universitaria nel settore specifico di pertinenza
· Ordinario o Associato: punti 2.
· Ricercatore: punti 1.
· (viene valutato solo il titolo più alto)
	2
	

	B.2 Incarichi di docente/relatore/esperto in corsi di formazione (min 30 h), inerenti l’Area Tematica per cui si propone candidatura, organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche,centri di ricerca e enti di formazione e associaazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni
- 2 punti per ciascuna esperienza documentata
	10
	

	B.3 Altre esperienze di docenza in corsi di formazione (min 30 h) rivolti alla tipologia di destinatari del progetto formativo:
- per ogni esperienza punti 1.
	5
	

	C. Pubblicazioni inerenti le tematiche per cui si propone candidatura
· Libro (indicare ISBN) pertinente al tema del corso: punti 2;
· articolo pertinente al tema del corso: punti 1
· cortometraggi/ video/brani musicali depositati (SIAE): punti 2
· mostre: pt 2 - altre produzioni: pt 1
	8
	

	D. Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle caratteristiche professionali richieste
· Corso perfezionamento pertinente al tema del corso (min 60 h): punti 2
· Corso agg. o frequenza di corso pertinente al tema del corso (minimo 20 ore): punti 1
	5
	

	E. Esperienze lavorative coerenti con i progetti per i quali si propone la candidatura in settori pertinenti ai progetti per i quali si propone la candidatura
- Per ogni anno punti 1
	8
	

	F. Possesso di certificazioni (indicazione livello e data conseguimento)
· Certificazioni informatiche relative al settore di intervento 2 punti
· Certificazioni linguistiche livello B1 punti 2; livello B2 punti 3; livello C1/C2: punti 5
	5
	

	G. Disponibilità di dispositivi / strumentazione tecnica o software specialistico o attrezzature per la realizzazione delle attività (ove previsto)
Disponibilità ad ospitare studenti in stage (ove richiesto)
	15
	· 

	H. Proposta progettuale (ove richiesta)
· Coerenza con le indicazioni del Piano di formazione da 1 a 5 punti.
· Esplicitazione di contenuti e metodologie da 1 a 10 punti.
· Qualità complessiva della proposta da 1 a 5 pt.
	20
	· 

	Colloquio (*):
Coerenza del profilo professionale e delle competenze rispetto ai contenuti dell’attività formativa (5 pt).
Competenze comunicative e capacità espressiva (5 pt).
Qualità dei materiali didattici predisposti per l’intervento formativo (5 pt).)
	15
	· 

	Totale
	100
	






Lì ___________________							Firma
____________________________
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