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OGGETTO: Procedura di selezione rivolta al personale INTERNO ed ESTERNO all’istituzione 

scolastica per il reclutamento delle figure di TUTOR D’AULA/ESPERTO FORMATORE da impiegare 

per la realizzazione di azioni rivolte a potenziare l’offerta formativa nell’ambito del Piano Estate 

2026/2027 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – ObieFvo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui 

al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico 

AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – 

PROGETTO: Piano Estate 2026–2027. Potenziamento Disciplinare e Ampliamento Formativo: percorsi 

didattici e attivitá tematiche integrative per lo sviluppo delle competenze e la valorizzazione personale. 

Cod. Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-803-CUP: F94D26002230007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
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VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo – 

contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il 

Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo 

europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 

coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le 

regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 

Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione 

dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente 

l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del Ministero dell’istruzione e 

del merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che modifica 

la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

RICHIAMATA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il Programma “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo per lo sviluppo regionale e del Fondo sociale 

europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita in Italia”; 

VISTO il Piano per il potenziamento delle competenze, per l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni (c.d. “Piano Estate”); 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6; 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione 

e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima 

infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e 

all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tuF e l'accessibilità per le 

persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla 

dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte a 

promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni 

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico 

ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, iniziative per 

studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di approfondimento e rafforzamento delle 

competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, 

l’accoglienza e la vita di gruppo; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato definito un piano 

per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle 

risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 

2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025 n.96 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI 112894 dell/11/05/2026 “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 

Estate) emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 22 del 31/03/2026 relativa all’adesione e autorizzazione alla presentazione 

della candidatura nell’ambito del l’Avviso pubblico prot.n. AOOGABMI 112894 dell’11/05/2026 Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

(c.d. Piano Estate) emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 42 del 26/05/2026 relativa all’adesione e autorizzazione alla presentazione 

della candidatura nell’ambito del l’Avviso pubblico prot.n. AOOGABMI 112894 dell’11/05/2026 Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

(c.d. Piano Estate) emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. 

VISTA la candidatura della scrivente Istituzione scolastica n. 37327del 03/06/2026



VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n.152990 del 16/06/2026 di autorizzazione 

del progetto presentato con codice CUP F94D26002230007, in risposta all’Avviso prot. n. AOOGABMI 112894 

dell’11/05/2026 - 

c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 e il relativo finanziamento pari ad € 79.944,00 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.38 del 09/02/2026 con la quale è stato approvato il Programma Annuale 

per l’es. fin. 2026; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2026 prot. n.4355 del 16/07/2026 del progetto autorizzato 

VISTA l’azione di informazione e sensibilizzazione del progetto in oggetto di cui alla Nota prot. 4383 del 20/07/2026; 

VISTO il Decreto Prot. n. 4385 del 20/07/2026 con cui il Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica ha assunto 

l’incarico di RUP con riferimento alle attività di cui trattasi; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 37 del 

12/01/2026 

CONSIDERATO che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario il reperimento 

di esperti/tutor di comprovata esperienza; 

VISTI i tempi ristretti per l’attuazione delle procedure di selezione del personale considerato che il progetto dovrà avere 

inizio a partire dal mese di settembre 2026; 

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 

2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall’articolo 

25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1,comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli 

articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in 

oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in merito 

all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 

129/2018, approvato dal Consiglio D’istituto con delibera n.6 del del 08/01/2024; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per articolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) 

-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO l’art.2222 ss.mm. del C C riportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera; 

VISTO l’art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina:”le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 

dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 

legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

RILEVATA la necessità per la realizzazione del percorso formativo di selezionare le figure professionali indicate in 

oggetto tra il personale interno a questa Istituzione Scolastica, e, in mancanza di personale interno dotato delle necessarie 

competenze, rivolgersi a professionalità esterne con adeguato profilo professionale; 

RITENUTO di dover procedere all’emanazione di un avviso di selezione per il reperimento di esperti e tutor per ogni 

modulo autorizzato con la nota M.I.M. prot. AOOGABMI 112894 dell’11/05/2026 Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 

Estate) emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 sopra 

citata; 

VISTA la determina di avvio della procedura per la selezione delle figure richieste prot. n. 4435 del 22/07/2026 

 
E M A N A 

 

Il presente Avviso rivolto al PERSONALE INTERNO ed ESTERNO dell’Istituto per la selezione di: 

a) Esperto/i per singolo modulo di cui all’art.1. 

b) Tutor per singolo modulo di cui all’art.1. 
 

Art. 1 – Interventi previsti 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi di seguito indicati e descritti nella seguente tabella:



n. Titolo modulo e 

Attività 
 

Ore 

 

Allievi 

Finanziamento 

modulo 

Figura 

Professionale 

richiesta 

Profilo 

esperti e tutor 

Periodo 

svolgimento 

del corso 

n. 267066   

 

Matematica, 

scienze e 

tecnologie/  

Percorso di 

Potenziamento 

dell'Area 

Scientifico-

Matematica  

MODULO 2. 

Sportello didattico 

di Matematica per 

le classi del primo 

Biennio 

 

Intervento didattico 

volto al recupero e 

al consolidamento 

delle competenze 

logico-matematiche 

di base, offrendo 

uno spazio d'ascolto 

e di supporto 

personalizzato per 

superare le 

difficoltà, costruire 

un metodo di studio 

autonomo e 

prevenire 

l’insuccesso 

scolastico.  

30 n. 16 

Allievi 

€ 70.00/ora 

Esperto 

n. 1 Esperto 
interno 

 
n. 1 docente 
abilitato nelle 
classi di 
concorso 
A026/A027 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Novembre 

2026/ 

dicembre 

2027 

    € 30.00/ora 

Tutor 

n. 1 Tutor interno 

 
n. 1 docente 
abilitato nelle 
classi di concorso 
A026/A027 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Figura di supporto 

dinamica e 

competente, in 

grado di coadiuvare 

l'esperto negli 

aspetti 

organizzativi e di 

monitoraggio delle 

attività. 

 

 



n. Titolo modulo e 

Attività 
 

Ore 

 
Allievi 

Finanziamento 

modulo 

Figura 

Professionale 

richiesta 

Profilo esperti 

e tutor 

Periodo 

svolgiment 

o del corso 

n. 267078   

 

Matematica, 

scienze e 

tecnologie/  

Percorso di 

Potenziamento 

dell'Area 

Scientifico-

Matematica 

MODULO 3. 

Sportello didattico 

di Fisica per le 

classi del primo 

Biennio 

 

Intervento didattico 

volto al recupero e 

al consolidamento 

delle competenze 

scientifico-fisiche di 

base, organizzato 

nella forma di uno 

sportello di supporto 

personalizzato per 

superare le difficoltà 

nella comprensione 

dei fenomeni e nella 

risoluzione dei 

problemi, per 

costruire un metodo 

di studio autonomo 

ed efficace e 

prevenire 

l’insuccesso 

scolastico.  

30 n. 16 

Allievi 

€ 70.00/ora 

Esperto 

n. 1 Esperto 
interno 

 
n. 1 docente 
abilitato nella 
classe di 
concorso 
A020/A027 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti finanziati 

da fondi europei o 

nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Novembre 

2026/ 

dicembre 

2027 

    € 30.00/ora 

Tutor 

n. 1 Tutor interno 

 
n. 1 docente 
abilitato nella 
classe di 
concorso 
A020/A027 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti finanziati 

da fondi europei o 

nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Figura di supporto 

dinamica e 

competente, in 

grado di coadiuvare 

l'esperto negli 

aspetti organizzativi 

e di monitoraggio 

delle attività. 

 

 



n. Titolo modulo e 

Attività 
 

Ore 

 
Allievi 

Finanziamento 

modulo 

Figura 

Professionale 

richiesta 

Profilo 

esperti e tutor 

Periodo 

svolgimento 

del corso 

n. 267081    

 

Matematica, 

scienze e 

tecnologie/  

Percorso di 

Potenziamento 

dell'Area 

Scientifico-

Matematica  

MODULO 4. 

Corso di 

valorizzazione delle 

eccellenze in 

ambito logico-

matematico. 

Intervento didattico 

finalizzato al 

potenziamento e alla 

valorizzazione delle 

eccellenze in ambito 

matematico. 

Attraverso 

l'approfondimento 

di strategie di 

risoluzione di 

problemi complessi 

e stimolanti, il 

percorso mira a 

sviluppare il 

pensiero critico e 

intuitivo, fornendo 

una preparazione 

mirata per la 

partecipazione alle 

Olimpiadi di 

Matematica.  

30 n. 16 

Allievi 

€ 70.00/ora 

Esperto 

n. 1 Esperto 
interno 

 
n. 1 docente 
abilitato nella 
classe di 
concorso A027 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Novembre 

2026/ 

dicembre 

2027 

    € 30.00/ora 

Tutor 

n. 1 Tutor interno 

 

n. 1 docente 
abilitato nella 
classe di 
concorso 
A026/A027 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Figura di supporto 

dinamica e 

competente, in 

grado di coadiuvare 

l'esperto negli 

aspetti 

organizzativi e di 

monitoraggio delle 

attività. 

 



n. Titolo modulo e 

Attività 
 

Ore 

 
Allievi 

Finanziamento 

modulo 

Figura 

Professionale 

richiesta 

Profilo 

esperti e tutor 

Periodo 

svolgimento 

del corso 

n. 267087     

Matematica, 

scienze e 

tecnologie/ 

Percorso di 

Potenziamento 

dell'Area 

Scientifico-

Matematica  

MODULO 5. 

Corso di 

valorizzazione delle 

Eccellenze: Fisica e 

Problem Solving  

 

Intervento didattico 

finalizzato al 

potenziamento e alla 

valorizzazione delle 

eccellenze in ambito 

fisico. Attraverso 

l'analisi di fenomeni 

complessi e la 

risoluzione di 

quesiti teorici e 

applicativi, il 

percorso mira a 

sviluppare il 

pensiero critico e 

scientifico, fornendo 

una preparazione 

mirata per la 

partecipazione alle 

Olimpiadi di Fisica.  

30 n. 16 

Allievi 

€ 70.00/ora 

Esperto 

n. 1 Esperto 
interno 

 
n. 1 docente 
abilitato nella 
classe di 
concorso A027 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Novembre 

2026/ 

dicembre 

2027 

    € 30.00/ora 

Tutor 

n. 1 Tutor interno 

 
n. 1 docente 
abilitato nella 
classe di 
concorso 
A020/A027 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Figura di supporto 

dinamica e 

competente, in 

grado di coadiuvare 

l'esperto negli 

aspetti 

organizzativi e di 

monitoraggio delle 

attività. 

 

 



n. Titolo modulo e 

Attività 
 

Ore 

 
Allievi 

Finanziamento 

modulo 

Figura 

Professionale 

richiesta 

Profilo 

esperti e tutor 

Periodo 

svolgimento 

del corso 

n. 267364      
Consapevolezza 

ed espressione 

culturale/Percors

o di 

Potenziamento 

dell'Area 

Umanistico-

Letteraria e 

Linguistica.  

MODULO 7. 

Corso di Debate. 

 

Intervento 

didattico 

trasversale volto 

al potenziamento 

delle competenze 

argomentative, 

critiche e 

comunicative, 

finalizzato a 

sviluppare l'arte 

del debate e del 

pensiero 

strutturato per 

l'analisi e la 

discussione di 

tematiche 

interdisciplinari e 

di cittadinanza 

attiva.  

30 n. 16 

Allievi 

€ 

70.00/ora 

Esperto 

n. 1 Esperto  

 
Docente o 
professionista in 
possesso di una 
comprovata e 
specifica 
esperienza 
nell’ambito della 
didattica del 
dibattito 
regolamentato. La 
figura selezionata 
dovrà aver già 
maturato 
un'effettiva attività 
formativa o di 
coaching nel 
settore, 
dimostrando 
padronanza delle 
tecniche 
argomentative, di 
public speaking e 
di analisi critica 
delle fonti, al fine 
di guidare 
efficacemente gli 
studenti nello 
sviluppo del 
pensiero logico-
dialettico e del 
confronto 
strutturato.  
 
Esperienza nella 
guida di squadre 
studentesche in 
competizioni di 
Debate a livello 
locale o nazionale. 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Novembre 

2026/ 

dicembre 

2027 

    € 

30.00/ora 

Tutor 

n. 1 Tutor interno Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in attività 

di potenziamento 

e/o in progetti 

finanziati da fondi 

europei o 

nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio e 

la registrazione delle 

attività svolte e la 

gestione della 

documentazione 

digitale. 

Figura di supporto 

dinamica e 

competente, in grado 

di coadiuvare 

l'esperto negli aspetti 

organizzativi e di 

monitoraggio delle 

attività. 

 

 

 

 



n. Titolo modulo e 

Attività 
 

Ore 

 
Allievi 

Finanziamento 

modulo 

Figura 

Professionale 

richiesta 

Profilo 

esperti e tutor 

Periodo 

svolgimento 

del corso 

n. 267370      

 
Consapevolezza 

ed espressione 

culturale/Perco

rso di 

Potenziamento 

dell'Area 

Umanistico-

Letteraria e 

Linguistica. 

MODULO 8. 

Come leggere e 

interpretare un 

testo: percorsi di 

analisi, 

comprensione e 

interpretazione del 

testo. 

 

Il modulo nasce 

dall'esigenza di 

rafforzare la 

competenza 

alfabetica funzionale 

degli studenti, 

fornendo loro gli 

strumenti 

concettuali e 

metodologici 

necessari per 

passare da una 

lettura passiva o 

puramente 

decodificante a 

un'interpretazione 

critica, consapevole 

e profonda.  

Il corso guida i 

partecipanti 

attraverso le diverse 

tipologie testuali, 

insegnando a 

individuare non solo 

il contenuto 

esplicito, ma anche 

la struttura, le 

inferenze, il registro 

e gli intenti 

dell'autore.  

30 n. 16 

Allievi 

€ 70.00/ora 

Esperto 

n. 1 Esperto 
interno 

 
n. 1 docente 
abilitato nella 
classe di 
concorso A011 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Novembre 

2026/ 

dicembre 

2027 

    € 30.00/ora 

Tutor 

n. 1 Tutor interno 

 
 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Figura di supporto 

dinamica e 

competente, in 

grado di coadiuvare 

l'esperto negli 

aspetti 

organizzativi e di 

monitoraggio delle 

attività. 

 



n. Titolo modulo e 

Attività 
 

Ore 

 
Allievi 

Finanziamento 

modulo 

Figura 

Professionale 

richiesta 

Profilo 

esperti e 

tutor 

Periodo 

svolgimento 

del corso 

n. 279601       

 
Consapevolezza 

ed espressione 

culturale  

MODULO 10.  

Lo Sguardo in un 

Click: Corso Pratico 

di Fotografia  

 

Il modulo si 

configura come 

un’esperienza 

laboratoriale 

finalizzata a fornire 

agli studenti gli 

strumenti per 

comprendere e 

utilizzare il 

linguaggio 

fotografico in modo 

consapevole. 

Attraverso un 

approccio pratico 

"learning by doing", 

i partecipanti 

passeranno dall’uso 

istintivo dello 

smartphone o della 

reflex a uno scatto 

ragionato, 

imparando a narrare 

la realtà che li 

circonda attraverso 

la costruzione di un 

racconto visivo 

(storytelling).  

30 n. 16 

Allievi 

€ 70.00/ora 

Esperto 

n. 1 Esperto  

 
Professionista 
del settore 
fotografico e 
visuale con 
comprovate 
competenze 
pedagogiche e 
didattiche.  
Competenza 
delle tecniche 
fotografiche 
tradizionali 
(Reflex/Mirrorle
ss) e della 
fotografia mobile 
(smartphone 
photography), 
abbinata a una 
spiccata capacità 
di trasmettere il 
linguaggio 
dell'immagine e 
le regole della 
composizione 
narrativa.  
Figura in grado 
di condurre un 
laboratorio 
esperienziale, 
stimolando negli 
studenti la 
creatività, la 
consapevolezza 
critica del mezzo 
visivo e la 
capacità di 
strutturare un 
racconto per 
immagini 
(storytelling).  

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Novembre 

2026/ 

dicembre 

2027 

    € 30.00/ora 

Tutor 

n. 1 Tutor interno 

 
 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Figura di supporto 

dinamica e 

competente, in 

grado di coadiuvare 

l'esperto negli 

aspetti 

organizzativi e di 

monitoraggio delle 

attività. 

 



n. Titolo modulo e 

Attività 
 

Ore 

 
Allievi 

Finanziamento 

modulo 

Figura 

Professionale 

richiesta 

Profilo 

esperti e 

tutor 

Periodo 

svolgimento 

del corso 

n. 279609       

 
Attività 

ricreative e 

ludiche  

MODULO 11.  

La Logica in Gioco: 

Corso Pratico di 

Scacchi  

 

Il modulo si 

configura come un 

laboratorio ludico-

educativo mirato a 

introdurre gli 

studenti al gioco 

degli scacchi o a 

potenziarne le 

competenze 

strategiche. 

Attraverso un 

approccio logico, gli 

scacchi vengono 

presentati non solo 

come gioco, ma 

come una vera e 

propria palestra di 

pensiero. Ogni 

partita diventa un 

esercizio di gestione 

del tempo, analisi 

delle varianti e 

controllo delle 

emozioni, favorendo 

una sana 

socializzazione tra i 

partecipanti.  

30 n. 16 

Allievi 

€ 70.00/ora 

Esperto 

n. 1 Esperto  

 
Figura 
professionale in 
possesso di 
qualifiche 
ufficiali nel 
settore 
scacchistico:  
- iscrizione 
all'Albo 
Nazionale 
Istruttori 
FSI/CONI 
(SNAQ); 
- titolo 
internazionale di 
National 
Instructor 
(FIDE); 
- certificazione 
europea ECU 
«Teaching Chess 
in School»; 
- esperienza 
consolidata nella 
conduzione di 
progetti PON 
scolastici, nella 
preparazione 
delle squadre per 
il Trofeo Scacchi 
Scuola e nella 
formazione del 
personale 
docente.  

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Novembre 

2026/ 

dicembre 

2027 

    € 30.00/ora 

Tutor 

n. 1 Tutor interno 

 
 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Figura di supporto 

dinamica e 

competente, in 

grado di coadiuvare 

l'esperto negli 

aspetti 

organizzativi e di 

monitoraggio delle 

attività. 

 

 

 

 



n. Titolo modulo e 

Attività 
 

Ore 

 
Allievi 

Finanziamento 

modulo 

Figura 

Professionale 

richiesta 

Profilo 

esperti e 

tutor 

Periodo 

svolgimento 

del corso 

n. 279628        

 
Educazione 

motoria e sport  

MODULO 12.  

L'Equilibrio tra 

Corpo e Mente: 

Corso Pratico di SUP  

 

Il modulo si 

configura come 

un'attività sportiva e 

ricreativa outdoor, 

incentrata 

sull'apprendimento e 

sulla pratica dello 

Stand Up Paddle.   

 

I partecipanti 

impareranno a 

governare la tavola 

combinando tecnica 

di pagaiata e 

controllo posturale. 

Lo sport diventa 

così uno strumento 

per superare i propri 

limiti, sviluppare la 

consapevolezza 

corporea e favorire 

lo sviluppo delle 

competenze 

relazionali di gruppo 

e di squadra.  

30 n. 16 

Allievi 

€ 70.00/ora 

Esperto 

n. 1 Esperto  

 
Istruttore 
qualificato di 
Stand Up Paddle 
(SUP), 
riconosciuto da 
federazioni o enti 
di promozione 
sportiva (es. 
FISW, ISA, 
CONI) e in 
possesso del 
brevetto di 
salvamento e 
BLSD per la 
gestione della 
sicurezza in 
ambiente 
acquatico.  

 
Solida 
competenza 
tecnica nella 
propulsione, nel 
controllo 
posturale e nella 
navigazione 
outdoor, abbinata  
a una 
comprovata 
esperienza 
didattica nella 
conduzione di 
gruppi di 
giovani.  

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Novembre 

2026/ 

dicembre 

2027 

    € 30.00/ora 

Tutor 

n. 1 Tutor interno 

 
 

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Figura di supporto 

dinamica e 

competente, in 

grado di coadiuvare 

l'esperto negli 

aspetti 

organizzativi e di 

monitoraggio delle 

attività. 

 

 

 

 



n. Titolo modulo e 

Attività 
 

Ore 

 
Allievi 

Finanziamento 

modulo 

Figura 

Professionale 

richiesta 

Profilo 

esperti e 

tutor 

Periodo 

svolgimento 

del corso 

n. 266977         

 
Competenza 

personale, 

sociale e 

capacità di 

imparare a 

imparare   

MODULO 13.  

Laboratorio di Arti 

Sceniche ed 

Espressione Teatrale  

 

Un percorso 

completo che parte 

dall'uso del corpo e 

della voce, passa per 

la lettura 

drammaturgica (che 

la scuola potrà 

agganciare a testi 

classici, moderni o a 

tematiche 

scientifiche) e si 

conclude con la 

messa in scena di 

una 

rappresentazione 

finale.  

30 n. 16 

Allievi 

€ 70.00/ora 

Esperto 

n. 1 Esperto  

 
Regista, Autore 
teatrale e 
cinematografico 
e Formatore 
esperto in 
didattica dei 
linguaggi 
espressivi, con un 
solido percorso 
accademico e una 
pluriennale 
esperienza nella 
direzione artistica 
e nella 
conduzione di 
laboratori 
scolastici.  

 
Laurea in 
Letteratura, Arte, 
Musica e 
Spettacolo o 
affini, che 
garantisca una 
rigorosa 
preparazione 
teorico-critica sui 
testi, sulla storia 
del teatro e sulle 
dinamiche della 
drammaturgia.  

 
Specializzazione 
nei Linguaggi 
Scenici e 
Audiovisivi. 

Certificazione di 

corsi di 

formazione 

ministeriali 

promossi da 

INDIRE e/o 

A.R.T.I., 

fondamentale 

per la gestione 

del gruppo 

classe, delle 

dinamiche 

relazionali e 

dell'inclusione.  

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Novembre 

2026/ 

dicembre 

2027 

    € 30.00/ora 

Tutor 

n. 1 Tutor interno 

 
Docente afferente 
alla stessa area 
disciplinare di 
competenza del 
corso (ambito 
umanistico-
letterario o delle 
discipline dello 
spettacolo).  

 

Documentata e 
pluriennale 
esperienza 
specifica nel 
ruolo di tutor 
d'aula all'interno 
di percorsi e 
laboratori 
scolastici di 
teatro (es. 
Progetti PON, 
PNRR, Bando 
SIAE o progetti 
d'istituto).  

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Figura di supporto 

dinamica e 

competente, in 

grado di coadiuvare 

l'esperto negli 

aspetti 

organizzativi e di 

monitoraggio delle 

attività. 

 

 



n. Titolo modulo e 

Attività 
 

Ore 

 
Allievi 

Finanziamento 

modulo 

Figura 

Professionale 

richiesta 

Profilo 

esperti e 

tutor 

Periodo 

svolgimento 

del corso 

n. 279615         

 
Competenza 

personale, 

sociale e 

capacità di 

imparare a 

imparare   

MODULO 14.  

Laboratorio di Arti 

Sceniche ed 

Espressione Teatrale  

 

Un percorso 

completo che parte 

dall'uso del corpo e 

della voce, passa per 

la lettura 

drammaturgica (che 

la scuola potrà 

agganciare a testi 

classici, moderni o a 

tematiche 

scientifiche) e si 

conclude con la 

messa in scena di 

una 

rappresentazione 

finale.  

30 n. 16 

Allievi 

€ 70.00/ora 

Esperto 

n. 1 Esperto  

 
Regista, Autore 
teatrale e 
cinematografico 
e Formatore 
esperto in 
didattica dei 
linguaggi 
espressivi, con un 
solido percorso 
accademico e una 
pluriennale 
esperienza nella 
direzione artistica 
e nella 
conduzione di 
laboratori 
scolastici.  

 
Laurea in 
Letteratura, Arte, 
Musica e 
Spettacolo o 
affini, che 
garantisca una 
rigorosa 
preparazione 
teorico-critica sui 
testi, sulla storia 
del teatro e sulle 
dinamiche della 
drammaturgia.  

 
Specializzazione 
nei Linguaggi 
Scenici e 
Audiovisivi. 

Certificazione di 

corsi di 

formazione 

ministeriali 

promossi da 

INDIRE e/o 

A.R.T.I., 

fondamentale 

per la gestione 

del gruppo 

classe, delle 

dinamiche 

relazionali e 

dell'inclusione.  

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Novembre 

2026/ 

dicembre 

2027 

    € 30.00/ora 

Tutor 

n. 1 Tutor interno 

 
Docente afferente 
alla stessa area 
disciplinare di 
competenza del 
corso (ambito 
umanistico-
letterario o delle 
discipline dello 
spettacolo).  

 

Documentata e 
pluriennale 
esperienza 
specifica nel 
ruolo di tutor 
d'aula all'interno 
di percorsi e 
laboratori 
scolastici di 
teatro (es. 
Progetti PON, 
PNRR, Bando 
SIAE o progetti 
d'istituto).  

Esperienze 

pregresse in 

qualità di esperti 

e/o tutor in 

attività di 

potenziamento e/o 

in progetti 

finanziati da fondi 

europei o nazionali. 

Competenze 

informatiche e 

familiarità con le 

piattaforme digitali 

per il monitoraggio 

e la registrazione 

delle attività svolte 

e la gestione della 

documentazione 

digitale. 

Figura di supporto 

dinamica e 

competente, in 

grado di coadiuvare 

l'esperto negli 

aspetti 

organizzativi e di 

monitoraggio delle 

attività. 

 

 

 
Descrizione dei moduli  



  Obiettivo del Progetto 

Questa proposta progettuale, afferente al Piano Estate 2026–2027. Potenziamento Disciplinare e Ampliamento Formativo: 

percorsi didattici e attivitá tematiche integrative per lo sviluppo delle competenze e la valorizzazione personale, si configura 

come un piano organico di formazione volto a elevare la qualità della didattica in un contesto di eccellenza come quello di un 

liceo scientifico moderno. Il piano complessivo prevede un'offerta articolata in 11 moduli totali, strutturati in modo da 

rispondere a due anime complementari: 

- Potenziamento Disciplinare (5 moduli da 30 ore): questa sezione del progetto ha il preciso obiettivo di rinforzare le competenze 

fondamentali nelle principali aree di studio del liceo scientifico. Nello specifico, i percorsi mirano al consolidamento, al recupero 

e all'approfondimento di materie chiave quali Matematica, Fisica, Scienze, Italiano, Latino e Lingua Straniera. L'approccio non 

sarà puramente teorico, ma focalizzato sul problem solving, sulla scrittura critica e sul metodo di studio, per preparare al meglio 

gli studenti al proseguimento del percorso scolastico. 

- Laboratori Trasversali ed Espressivi (6 moduli da 30 ore): Percorsi flessibili dedicati alle competenze digitali, alla cittadinanza, 

all'orientamento e all'espressione artistico-creativa e ludico sportiva, per favorire l'inclusione, la socializzazione e lo sviluppo 

delle soft skills.  

 

Art. 2 – Figure professionali richieste con i relativi compiti 
Il presente avviso è destinato alla selezione interna ed esterna delle figure professionali: Esperto/Tutor. 

L’ESPERTO con i seguenti compiti: 
I docenti esperti hanno il compito di registrare le attività svolte sulla piattaforma informatica. Gli esperti si impegnano, pena la 

revoca dell’incarico o rescissione del contratto, a: 

- redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

- garantire piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone la propria candidatura; 

- partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 

- tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla Scuola 

conferente; 

- rispettare le modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto dall’Istituzione Scolastica, 

nonché il rispetto dei tempi di conclusione delle attività nei termini fissati dal Ministero; 

- predisporre il materiale formativo necessario; 

- predisporre su supporto informatico il materiale somministrato; 

- monitorare il processo formativo e della frequenza degli studenti; 

- mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire; 

- g e s t i r e la piattaforma dedicata e registrare i contenuti delle attività svolte; 

- rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 

679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018; 

- provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale da consegnare all’Istituto. 

 
Il TUTOR con i seguenti compiti: 

Nell’espletamento delle attività il tutor sarà tenuto a rispettare gli obblighi di lavoro propri dei docenti ordinari. 
Pertanto egli dovrà: 
- predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno 
essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 
- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività; 
- rispettare quanto previsto dall’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia di Privacy; 
- avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine 
lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 
- segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri consecutivi; 
- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
- interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento 
venga effettuato; 
- mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare; 
- inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU. 
- caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e l’informativa per il consenso 
dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo 
tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla frequenza; 
- collaborare con l’esperto alla redazione della relazione finale sull’intervento svolto. 

Dovrà, inoltre: 



1. accedere con la sua password al sito dedicato; 
2. entrare nella Struttura del Corso di Sua competenza; 
3. definire ed inserire: 

- competenze specifiche (obiettivi operativi); 

- fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 

- metodologie, strumenti, luoghi; 

- template degli studenti ammessi al corso ed eventuali variazioni del gruppo classe; 

- eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate). 

Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione. 

 

Art.3 - Requisiti generali di ammissione 
Possono partecipare alla selezione i docenti interni ed esterni all’istituzione scolastica, in possesso dei seguenti requisiti: 

Aspiranti esperti 

- Esperienze pregresse in qualità di esperti e/o tutor in attività di potenziamento e/o in progetti finanziati da fondi 
europei o nazionali. 

- Competenze informatiche e familiarità con le piattaforme digitali per il monitoraggio e la registrazione delle attività 
svolte e la gestione della documentazione digitale. 

 
Aspiranti tutor 

- Esperienze pregresse in qualità di esperti e/o tutor in attività di potenziamento e/o in progetti finanziati da fondi 
europei o nazionali. 

- Competenze informatiche e familiarità con le piattaforme digitali per il monitoraggio e la registrazione delle attività 
svolte e la gestione della documentazione digitale. 

- Competenze e conoscenze attinenti gli ambiti disciplinari di riferimento dei moduli. 
 

Si specifica che gli esperti potranno produrre la propria candidatura per più moduli attinenti al proprio profilo professionale.  

Per quanto riguarda invece i docenti aspiranti al ruolo di tutor, laddove non sia richiesto un profilo professionale riconducibile a 

uno specifico ambito disciplinare, sarà stilata un'unica graduatoria complessiva. 

 

Gli interessati dovranno far pervenire: 

- Allegato A - Istanza di partecipazione Tutor/Esperto 

- Curriculum in formato europeo 
 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di 

autocertificazione. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese 

fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. 

- Allegato B - Scheda di autovalutazione Esperto/Tutor 

- Allegato C – Dichiarazione incompatibilità Esperto/Tutor 

- Allegato D – Informativa Privacy 
 

Art. 4 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A – istanza di partecipazione, firmata in calce e con 
allegati il curriculum vitae in formato europeo, l All. B - Dichiarazione di incompatibilità, All. C - Scheda di autovalutazione 
Esperto/Tutor, All. D – Informativa sulla privacy) e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere 
consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
BAPS060001@pec.istruzione.it. oppure posta ordinaria BAPS060001@ISTRUZIONE.IT 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 20/10/2026. 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della e-mail dovrà essere indicato il mittente e la 
dicitura “Istanza Selezione Tutor o Esperti - PROGETTO: Piano Estate 2026–2027. Potenziamento Disciplinare e Ampliamento 
Formativo: percorsi didattici e attivitá tematiche integrative per lo sviluppo delle competenze e la valorizzazione personale. 
Cod. Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-803-CUP: F94D26002230007. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del presente avviso, anche se i 
motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al presente avviso. 

mailto:BAPS060001@pec.istruzione.it
mailto:BAPS060001@ISTRUZIONE.IT


         

La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A) deve contenere: 

- I dati anagrafici. 
L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle credenziali per 

l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio. 

- La descrizione del titolo di studio. 
La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella TITOLI e deve essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti 
nella Griglia Valutazione Titoli. 

- Documento di Riconoscimento. 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità (Allegato B). 
 
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

- partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere 
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di valutazione della 
stessa; 

- concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività didattica; 

- concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attività 
svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 

- svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 
- redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. Non sono ammessi curricoli 

scritti a mano. 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo richiesto. 

 
Art. 5 – Criteri di valutazione –Tabella titoli Esperto/Tutor 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, così come 

approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nella tabella titoli sotto riportata. 

 
TABELLA TITOLI ESPERTO 

TABELLA PER LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ASPIRANTI ESPERTI 

TITOLI CULTURALI PUNTI MAX Indicare I titoli e le 
esperienze valutabili 
dettagliando date e numero 
di ore per 
ogni corso o attività 
formativa 

. Titolo di studio 
Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 5 punti (110 e 110/lode); 4 punti ( da 95 a 
110); 3 punti ( voto ≤ 94). 
Laurea breve: 3 punti (110 e 110/lode); 2 punti ( da 95 a 110);1 punto 
(voto ≤ 94). 
Viene valutato solo il titolo più alto. 

  

. Altri titoli di studio o di specializzazione attinenti al settore di pertinenza 
Dottorato o altra laurea – Master o corso di perfezionamento (minimo 600h) 2 pt 

 Titolo valutabile solo in caso 
di pertinenza con il settore di 
intervento 

B.1 Esperienza di Docenza universitaria nel settore specifico di pertinenza 

– Ordinario o Associato: punti 2. 

– Ricercatore: punti 1. 

– (viene valutato solo il titolo più alto) 

2 Titolo valutabile solo in caso 
di pertinenza con il settore di 
intervento 

B.2 Incarichi di docente/relatore/esperto in corsi di formazione (min 30 h), inerenti l’Area 
Tematica per cui si propone candidatura, organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici 
centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche,centri di ricerca e enti di 
formazione e associaazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle 
Regioni 
- 2 punti per ciascuna esperienza documentata 

10 Titolo valutabile solo in caso 
di pertinenza con il settore di 
intervento 



B.3 Altre esperienze di docenza in corsi di formazione (min 30 h) rivolti alla tipologia di 
destinatari del progetto formativo: 
- per ogni esperienza punti 1. 

5  

C. Pubblicazioni inerenti le tematiche per cui si propone candidatura 

- Libro (indicare ISBN) pertinente al tema del corso: punti 2; 

- articolo pertinente al tema del corso: punti 1 
– cortometraggi/ video/brani musicali depositati (SIAE): punti 2 
– mostre: pt 2 - altre produzioni: pt 1 

8  

D. Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle caratteristiche 
professionali richieste 

- Corso perfezionamento pertinente al tema del corso (min 60 h): punti 2 

- Corso agg. o frequenza di corso pertinente al tema del corso (minimo 20 ore): punti 1 

5 Titolo valutabile solo in caso 
di pertinenza con il settore di 
intervento 

E. Esperienze lavorative coerenti con i progetti per i quali si propone la candidatura in 
settori pertinenti ai progetti per i quali si propone la candidatura 
- Per ogni anno punti 1 

8 Titolo valutabile solo in caso 
di pertinenza con il settore di 
intervento 

F. Possesso di certificazioni (indicazione livello e data conseguimento) 

- Certificazioni informatiche relative al settore di intervento 2 punti 

- Certificazioni linguistiche livello B1 punti 2; livello B2 punti 3; livello C1/C2: punti 5 

5 Titolo valutabile solo in caso 
di pertinenza con il settore di 
intervento 

G. Disponibilità di dispositivi / strumentazione tecnica o software specialistico o 
attrezzature per la realizzazione delle attività (ove previsto) 
Disponibilità ad ospitare studenti in stage (ove richiesto) 

15 - Non disponibile: pt 0. 

- Parzialmente disponibile o 
obsoleta/non aggiornata: pt 
5. 

- Completa e aggiornata: pt 
10. 

- Disponibilità stage studenti: 
pt 5. 

H. Proposta progettuale (ove richiesta) 
- Coerenza con le indicazioni del Piano di formazione da 1 a 5 punti. 
- Esplicitazione di contenuti e metodologie da 1 a 10 punti. 
- Qualità complessiva della proposta da 1 a 5 pt. 

20 - Incoerente: pt 0. 

- Parzialmente coerente: pt 2. 

- Coerente: pt 5. 

- Contenuti scarsi o non 
esplicitati: pt 1 

- Contenuti essenziali, 
metodologie non esplicitate: 
pt 3 

- Contenuti completi e 
metodologie adeguate: pt 10 

- Qualità: scadente pt.1 

- eccellente 5 pt 

Colloquio (*): 
Coerenza del profilo professionale e delle competenze rispetto ai contenuti dell’attività 
formativa (5 pt). 
Competenze comunicative e capacità espressiva (5 pt). 
Qualità dei materiali didattici predisposti per l’intervento formativo (5 pt).) 

15 Il candidato è tenuto a 
presentare il materiale 
didattico che utilizzerà per 
l’intervento formativo, sia 
esso materiale cartaceo, 
multimediale, software o 
strumenti di 
lavoro/attrezzature. 
Coerenza del profilo 
professionale: 
- non idoneo 0 pt. 
- parzialmente coerente 2 

pt. 
- perfettamente coerente 5 

pt. Capacità comunicative: 
- inesistenti 0 pt. 
- scarse 1 pt. 
- suff. 3 pt. 
- ottime 5 pt. 

Totale 100  



N. B.: Non saranno presi in considerazione curricula o singole voci di essi che non consentano di evincere in modo chiaro ed 
inequivocabile i parametri che compongono il suindicato prospetto di valutazione. 
(*) Il punteggio relativo al colloquio per i candidati interni e per candidati esterni che abbiano già collaborato con la suddetta 
Istituzione scolastica sarà sostituito dalla valutazione del profilo 
professionale effettuata dal Dirigente Scolastico. 

 

 
 

TABELLA TITOLI TUTOR 
TABELLA PER LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ASPIRANTI TUTOR INTERNI 

TITOLI CULTURALI PUNT I MAX Indicare I titoli e le 
esperienze valutabili 
dettagliando date e numero 
di ore per 
ogni corso o attività 
formativa 

Titolo di studio 

- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 5 punti (110 e lode) ; 4 punti ( da 95 a 110); 
3 punti ( voto ≤ 94). 

- Laurea breve: 3 punti (110 e lode); 2 punti ( da 95 a 110); 1 punto ( voto ≤ 94). 
- Viene valutato solo il titolo più alto. 

5  

Altri titoli di studio o di specializzazione o qualifica specifica di settore: 

- dottorato o altra laurea: 3 punti; 

- master o corsi di perfezionamento (minimo 600h): punti 2; 
- altri corsi specialistici, abilitazioni, etc: punti 1. 

5 Titolo valutabile solo in caso 
di pertinenza con il settore di 
intervento 

Incarichi di docente/relatore/esperto/coordinatore/ valutatore in corsi di formazione 
(min 30 h), inerenti l’Area Tematica del progetto, organizzati da Università, INDIRE, ex 
IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e 
enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, 
FORMEZ, INVALSI, da Enti e 
dalle Regioni. 
- 2 punti per ciascuna esperienza documentata. 

10 Titolo valutabile solo in caso 
di pertinenza con il settore di 
intervento 

Altre esperienze di docenza/tutoring/ coordinamento / valutazione in corsi di 
formazione (min 30 h) rivolti alla tipologia di destinatari del progetto formativo. 
- Per ogni esperienza punti 1. 

5  

Pubblicazioni/produzioni inerenti le tematiche per cui si propone candidatura: 

- libro pertinente al tema del corso: punti 2; 

- articolo pertinente al tema del corso: punti 1; 

- cortometraggi/video premiati: punti 2; 
- altre produzioni: punti 1. 

5  

Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle caratteristiche 
professionali richieste: 
- corso perfezionamento pertinente al tema del corso (min 60 h): punti 2; - corso agg. o 
frequenza di corso pertinente al tema del corso 
(minimo 20 ore): punti 1. 

5 Titolo valutabile solo in caso 
di pertinenza con il settore di 
intervento 

Esperienze lavorative coerenti con il progetto. 
Per ogni anno: punti 1. 

5 Titolo valutabile solo in caso 
di pertinenza con il settore di 
intervento 

Possesso di certificazioni (indicazione livello e data conseguimento): 

- certificazioni informatiche di settore (no ECDL): 2 punti. 

- certificazioni linguistiche livello B1: punti 2; livello B2: punti 3; livello C1/C2: punti 5 

5 Titolo valutabile solo in caso 
di pertinenza con il settore di 
intervento 

Esperienze nella gestione tutoring/ monitoraggio di attività su piattaforma on-line 5  

Totale 50  

N. B.: non saranno presi in considerazione curricula o singole voci di essi che non consentano di 
evincere in modo chiaro ed inequivocabile i parametri che compongono il suindicato prospetto di valutazione 

 
Art. 6 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 



I moduli verranno svolti nel periodo compreso tra l’inizio del mese di novembre 2026 e il 31 dicembre 2027, nei giorni e secondo 
le modalità che saranno comunicate tramite apposita circolare. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte 
del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 
Le azioni formative saranno svolte in presenza. 

 
Art. 7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

Per la selezione degli aspiranti fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procederà alla valutazione del Curriculum Vitae 
e all’attribuzione di punteggi relati agli elementi di valutazione in base tabella titoli Esperto/Tutor. 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La valutazione verrà effettuata 
tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. A). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del 
presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line” 
attraverso la pubblicazione della graduatoria provvisoria. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 
definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione 
della graduatoria definitiva. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi 
entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. In caso di parità di punteggio, 
si adotterà il criterio: maggior punteggio esperienze professionali e solo in caso di ulteriore parità il candidato più giovane. 

In caso di una sola candidatura si procederà comunque ad assegnare l'incarico. 
 

Art. 8 - Validità degli elenchi 
L’elenco definitivo (graduatoria) dei tutor/esperti avrà durata sino alla conclusione prevista dall'Avviso citato in premessa; potrà 
essere utilizzato nell’ambito di tutte le attività formative previste dall’Avviso citato. In caso di proroga dell’affidamento del progetto 
l’elenco si intenderà automaticamente prorogato. 

 
Art. 9 - Affidamento degli incarichi 

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/01 e ss.mm.ii. La definizione delle 
condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno richiesto, avverrà al momento del 
conferimento dell’incarico. La prestazione dovrà essere svolta personalmente dagli esperti o tutor/ individuati aggiudicatari. Al 
termine della attività sarà cura dell’aggiudicatario consegnare una relazione sui risultati conseguiti, corredata dalla 
calendarizzazione delle ore prestate controfirmata dal docente responsabile del progetto. I corrispettivi verranno liquidati al 
termine delle attività svolte e, in caso di contratto di lavoro autonomo a seguito di presentazione di regolare fattura elettronica o 
richiesta di liquidazione compenso per i soggetti con ritenuta d’acconto ove prevista dalla legge. Il personale a cui verrà conferito 
incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165”, pena la risoluzione dell’incarico 
stesso. 

Art. 10 - Compensi 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità- trasparenza-rotazione, seguendo l'ordine di graduatoria secondo 
le preferenze espresse. In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito definitiva. 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Figura professionale Ore Compenso orario 
Lordo omnicomprensivo 

Esperto 30 € 70,00 

Tutor 30 € 30,00 

 

Il compenso orario per le attività di esperto è pari a € 70,00 onnicomprensivo; tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, 
previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione e docente). Il compenso orario per le attività di tutor è 
pari a € 30,00 onnicomprensivo; tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue 
le parti (Amministrazione e docente). 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto previo 
espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dall’incarico/contratto e, comunque, solo a seguito dell’effettiva 
erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIM. La durata del contratto sarà determinata in ore 



effettive di prestazione lavorativa. 
L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che 
garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 

Art. 11 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L.n. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 
e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante 
quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità 
di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Art. 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di selezione di cui al presente avviso è 
il Dirigente Scolastico Prof.ssa Tina Gesmundo. 

 
Art.13 - Clausola di salvaguardia 

L’istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata adesione degli alunni al progetto o di mancata 
erogazione dei fondi. 

 
Art 14 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Gdpr 679/16, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai 
Responsabili per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse 
instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. 
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 

 
Art. 15 - Pubblicazione dell’avviso 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”, nell’area 
Amministrazione Trasparente – sezione Bandi e Gare 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. ssa Tina GESMUNDO 

Documento firmato digitalmente 
 ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale 

 e norme ad esso correlate 
 


