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Oggetto:  Procedura di selezione rivolta al personale INTERNO/ESTERNO
all’istituzione scolastica per il reclutamento delle figure di TUTOR
D’AULA/ESPERTO FORMATORE da impiegare per la realizzazione di
azioni rivolte alla formazione del personale docente ed edu-cativo al fine di
potenziare le competenze professionali nell’ambito dei Fondi Strut-turali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 — Priorita
1 — Scuola ¢ Competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ES0O4.5 - Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso prot. n.
95165 del 24/04/2026, in attua-zione del regolamento (UE) 2021/1060.

Titolo del Progetto: "Sinergie Didattiche: Innovazione Metodologica e
Trasversalita Scientifica'’;

Codice progetto: ES04.5.42.B-FSEPN- PU-
2026-363; CUP: F94D26000950007;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 - Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e
disposizioni sul diritto allo studio e all’istruzione”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il  decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante

“Codicedellamministrazione digitale”;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
1077;

il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH,
“Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C
58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per
la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;

il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

il regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 Giugno 2021 recante le disposizioni
comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'lacquacoltura, e le regole
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione,
al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1°
dicembre 2022, concernente I'approvazione del Programma nazionale 2021-
2027 “Scuola e competenze”, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del
merito;

che, al fine di assicurare pari opportunita tra i diversi territori e contribuire a
qualificare, modernizzare e rendere pil inclusivo il sistema di istruzione, & ne-
cessario rafforzare il profilo professionale dei docenti, potenziandone le com-
petenze educative, disciplinari, psicopedagogiche, metodologico-didattiche,
organizzativo-relazionali, di osservazione, valutazione, documentazione, in-
novazione e ricerca;

CONSIDERATO necessario supportare le scuole con azioni specifiche volte a promuovere ini-

ziative di formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle isti-
tuzioni scolastiche statali delle regioni piu sviluppate, in transizione e meno
sviluppate;

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con

VISTO

VISTO

le azioni previste dall'Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione” (FSE+) prevede interventi mirati a sostegno di
attivita di formazione a favore del personale scolastico delle istituzioni
scolastiche statali;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 avente
ad oggetto “Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al
fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per
l'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020,
in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303";

in particolare I'art. 1 (Percorsi formativi per i docenti e per il personale educa-
tivo) “Al fine di contribuire a qualificare, modernizzare e rendere piu inclusivo
il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed educativo, &
stanziato I'importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Pro-



gramma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico
ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle regioni piu svilup-
pate, in transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente decreto
che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la realizzazione di per-
corsi formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in proporzione
sulla base all'organico del personale docente, secondo i dati allo stato
disponibili e riferiti all'anno scolastico 2025-2026.";

TENUTO CONTO che a questa Istituzione Scolastica € assegnataria di un massimale di spesa
indicato nell’Allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6
marzo 2026, n. 38 sulla base dell’organico del personale docente, secondo i
dati disponibili e riferiti all'anno scolastico 2025-2026 per l'attuazione del
progetto in oggetto;

VISTO I'Avviso pubblico MIM - Unita di missione del PNRR - prot. n. 95165 del
24/04/2026 che fornisce specifiche indicazioni per la progettazione e la ge-
stione degli interventi a carico del PN “Scuola e competenze 2021 2027” per
“azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di
potenziare le competenze professionali,”;

VISTO il PTOF vigente, nel quale sono ricomprese azioni formative rivolte al perso-
nale docente coerenti con la sotto azione “ESO4.5.A2.B” del PN “Scuola e
Competenze” 2021-2027,;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti (N. 22 del 2026-04-28) e del Consiglio di
Istituto (N. 47 del 2026-07-27) di adesione alle azioni rivolte alla formazione
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nelllambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” (Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026);

VISTA la candidatura presentata dalla scuola sul portale SIF nell'ambito del citato
“Awviso” per un importo complessivo di 12.120,00;

DATO ATTO  dell’esito delle operazioni di verifica automatica in ordine al regolare e puntuale
rispetto delle tempistiche di candidatura e alla sussistenza dei requisiti di
ammissibilita di cui gli artt. 5 e 9 del citato avviso prot. n. 95165 del
24/04/2026;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI/148735 del 2026-06-11, con cui
il Ministero dell’lstruzione e del Merito ha approvato e finanziato il progetto
dell’lstituto con  C.N.P.ESO4.5.A2.B-FSEPN- PU-2026-363 e CUP
F94D26000950007;

VISTE le Disposizioni, la Normativa e le Istruzioni per I'attuazione del progetto finanziato
dal PN “Scuola e Competenze” 2021-2027 presenti nell'apposita sezione PN -
Fondi Strutturali Europei Plus del portale Istruzione del sito del MIM,;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio E.F. 2026 (prot. n. 4247 del 2026-07-13)
relativo al progetto in oggetto;

RILEVATA la necessita di impiegare personale interno alla scuola con il ruolo di “Esperto”

e “Tutor”, che svolga la formazione nell'ambito delle attivita modulari del
citato progetto;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti del Consiglio di ISTITUTO di approvazione
dei criteri per la selezione delle figure di “Esperto”, “Tutor”, “Referente alla
Valutazione” del progetto PN21-27 C.N.P. “ESO4.5.A2.B-FSEPN- PU-2026-
363”;

VISTO il decreto (prot. n. 5396 del 29/09/2026) di avvio procedura di selezione rivolta
a personale INTERNO all’lstituzione Scolastica per lindividuazione di
“Esperti”, “Tutor”, “Referente alla Valutazione”, per la realizzazione del
progetto PN “Coesione Italia” 2127 “"Sinergie Didattiche: Innovazione

nm,

Metodologica e Trasversalita Scientifica"”;



EMANA

Il presente Avviso rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto per la selezione di:

a) Esperto/i per singolo modulo di cui all’art.1.

b) Tutor persingolo modulo di cui all’art.1.

Art. 1 —Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi di seguito indicati e descritti nella seguente tabella:

qualita di esperti

n. Titolo modulo e Finanziamento Figura Profilo Periodo
Attivita Ore Allievi [modulo Professionale | esperti e svolgimento
richiesta tutor del corso
Modulo 1- |1. Metodologie 30 n.20  |€70.00/ora n. 1 Esperti ESPERTI ottobre/dice
Didattiche Attive e Allievi |Esperto interni Esperienza sulle mbre 2026
n. 226091 |Ambientidi metodologie
Apprendimento Comprovata didattiche attive.
esperienza

Questo modulo professionale .
si concentra (almeno 3 Esperlenze.
sulle anni) come pregressein
competenze esperto/forma | aualita di
pedagogiche e tore nei corsi | esperti
metodologiche di formazione | sull’utilizzo delle
necessarie per rivolti al piattaforme di
trasformare personale Inintelligenza
l'aulain un docente della | Artificiale
laboratorio di scuola
ricerca. | docenti (organizzati da
approfondirann Istituzioni Esperienza nella
o tecniche come Scolastiche, progettazione,
il debate, la INDIRE, USR, allestimento o
flipped Universita o gestione di aule
classroom e Enti accreditati|  flessibili, spazi
I'apprendimento MIM). di
cooperativo, .
imparando a .apprem.:llrnento
costruire innovativi e
ambienti laboratori
favorevoli alla didattici (es.
partecipazione interventi legati
attiva degli alle azioni del
studenti, PNRR Scuola
indipendenteme 4.0).
nte dall'indirizzo )
di studio. Competenze

informatiche e

familiarita con le

piattaforme digitali

per il monitoraggio

e la registrazione

delle attivita svolte

e la gestione della

documentazione

digitale.

€30.00/ora n. 1 Tutor TUTOR
Esperienze
Tutor pregressein




e/o tutor in

attivita di
potenziamento e/o
in progetti finanziati
da fondi europeio
nazionali.

Competenze
informatiche e
familiarita con le
piattaforme digitali
per il monitoraggio e
la registrazione delle
attivita svolte e la
gestione della
documentazione
digitale.

Descrizione dei moduli

Obiettivo del Progetto

Questa proposta progettuale, denominata "Sinergie Didattiche: Innovazione Metodologica e Trasversalita Scientifica",
si configura come un piano organico di formazione volto a elevare la qualita della didattica in un contesto di
eccellenza come quello di un liceo scientifico moderno. L'iniziativa risponde agli obiettivi dell'avviso del Ministero
dell'lstruzione e del Merito nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze 2021-2027", mirando
specificamente al potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo. Il progetto
non si limita a interventi settoriali, ma mira a creare un linguaggio metodologico comune tra i cinque diversi percorsi
del liceo (Logico-informatico, Cambridge, Comunicazione, Biotech e Tradizionale). L'idea portante & che la formazione
del docente debba essere fluida e capace di integrare discipline diverse per rispondere alla complessita delle nuove
sfide didattico-educative.

Art. 2 - Figure professionali richieste con i relativi compiti
Il presente avviso € destinato alla selezione interna delle figure professionali: Esperto/Tutor.
LESPERTO con i seguenti compiti:
| docenti esperti hanno il compito di registrare le attivita svolte sulla piattaforma informatica. Gli esperti siimpegnano,
pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, a:

1. redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. garantire piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone

la propria candidatura;

partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso I'istituto;

4, tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

5. rispettare le modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’Istituzione Scolastica, nonché il rispetto dei tempi di conclusione delle attivita nei termini
fissati dal Ministero;

6. predisporre il materiale formativo necessario;

7. predisporre su supporto informatico il materiale somministrato;

8. monitorare il processo formativo e della frequenza degli studenti;

9. metterein atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;

10. gestirelapiattaforma dedicata e registrare i contenuti delle attivita svolte;

11. rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018;

12. provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale da consegnare all’Istituto.

w

IITUTOR con i seguenti compiti:
Nell'espletamento delle attivita il tutor sara tenuto a rispettare gli obblighi di lavoro propri dei docenti ordinari.
Pertanto egli dovra:



1. predisporre, in collaborazione con [I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

2. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita;

3. rispettare quanto previsto dall’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia di Privacy;

4. avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma
del patto formativo;

5. segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri consecutivi;

6. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

7. interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;

8. mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

9. inserire tuttiidati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.

10. caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e
I'informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere revocato per
I'intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I'alunno potra essere ammesso alla
frequenza;

11. collaborare con l'esperto alla redazione della relazione finale sull’intervento svolto.

Dovra, inoltre:

1. accedere con la sua password al sito dedicato;

2. entrare nella Struttura del Corso di Sua competenza;

3. definire ed inserire:
- competenze specifiche (obiettivi operativi);
- fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
- metodologie, strumenti, luoghi;
- template degli studenti ammessi al corso ed eventuali variazioni del gruppo classe;
- eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).

Altermine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

Art.3 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare alla selezione i docenti interni all’istituzione scolastica, in possesso dei seguenti requisiti:

Aspiranti esperti
- Esperienze pregresse in qualita di esperti e/o tutor in attivita di potenziamento e/o in progetti finanziati
da fondi europei o nazionali.
- Competenze informatiche e familiarita con le piattaforme digitali per il monitoraggio e la registrazione delle
attivita svolte e la gestione della documentazione digitale.

Aspiranti tutor
- Esperienze pregresse in qualita di esperti e/o tutor in attivita di potenziamento e/o in progetti finanziati da
fondi europei o nazionali.
- Competenze informatiche e familiarita con le piattaforme digitali per il monitoraggio e la registrazione delle
attivita svolte e la gestione della documentazione digitale.
- Competenze e conoscenze attinenti gli ambiti disciplinari di riferimento dei moduli.

Si specifica che gli esperti potranno produrre un'unica candidatura per il modulo attinente al proprio profilo
professionale. Per quanto riguarda invece i docenti aspiranti al ruolo di tutor, laddove non sia richiesto un profilo
professionale riconducibile a uno specifico ambito disciplinare, sara stilata un'unica graduatoria complessiva.
Gliinteressati dovranno far pervenire:

- Allegato A - Domanda di partecipazione Esperto/Tutor
- Allegato B — Scheda di autovalutazione Esperto/Tutor
- Curriculum in formato europeo

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno



valore di autocertificazione. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456
c.c. 5.1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione.

- Allegato C - Dichiarazione incompatibilita
- Allegato B — Informativa sulla Privacy

- Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione
Listanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’'apposito modelli (All. A — Domanda di partecipazione, firmata
in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo; All. B — Scheda di autovalutazione Esperto/Tutor; All. C -
Dichiarazione di incompatibilita; All. D — Informativa sulla Privacy; fotocopia di un documento di riconoscimento, pena
I'esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata
(PEC) all’indirizzo BAPS060001@pec.istruzione.it. oppure posta ordinaria BAPS060001@ISTRUZIONE.IT
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 23/10/2026.
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’'oggetto della e-mail dovra essere indicato il mittente
e la dicitura “Istanza Selezione Tutor o Esperti - PROGETTO: ESO4.5.A2.B - "Sinergie Didattiche: Innovazione
Metodologica e Trasversalita Scientifica" - Cod. Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-363 - CUP: F94D26000950007.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del presente avviso,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al presente avviso.

La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A) deve contenere:
- | dati anagrafici.
L'indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle credenziali
per l'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio.
- La descrizione del titolo di studio.
La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella TITOLI e deve essere corredata da:
- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli
previsti nella Griglia Valutazione Titoli.
- Documento di Riconoscimento.
- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (Allegato B).

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
- partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;

- concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita didattica;
- concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti

le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;
- svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

- redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. Non sono ammessi
curricoli scritti a mano.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo richiesto.

Art. 5 — Criteri di valutazione —Tabella titoli Esperto/Tutor
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno,

cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nella tabella titoli sotto
riportata.
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TABELLA TITOLI ESPERTO

TABELLA PER LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ASPIRANTI ESPERTI INTERNI/ESTERNI

Esperienza di Docenza universitaria nel settore specifico di pertinenza
- Ordinario o Associato: punti 2.

- Ricercatore: punti 1.

- (viene valutato solo il titolo piu alto)

TITOLI CULTURALI PUNTI MAX [Indicare | titoli e le
esperienze valutabili
dettagliando date e numero
di ore per
ogni corso o attivita
formativa

. Titolo di studio

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 5 punti (110 e 110/lode); 4 punti (da 95 a

110); 3 punti ( voto < 94).

Laurea breve: 3 punti (110 e 110/lode); 2 punti ( da 95 a 110);1 punto

(voto < 94).

Viene valutato solo il titolo piu alto.

. Altri titoli di studio o di specializzazione attinenti al settore di pertinenza Titolo valutabile solo in caso

Dottorato o altra laurea — Master o corso di perfezionamento (minimo 600h) 2 pt di pertinenza con il settore di
intervento

2 Titolo valutabile solo in caso

di pertinenza con il settore di
intervento

B.2 Incarichi di docente/relatore/esperto in corsi di formazione (min 30 h), inerenti I’Area
Tematica per cui si propone candidatura, organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici
centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche,centri di ricerca e enti di
formazione e associaazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle
Regioni

- 2 punti per ciascuna esperienza documentata

Titolo valutabile solo in caso
di pertinenza con il settore di
intervento

attrezzature per la realizzazione delle attivita (ove previsto)
Disponibilita ad ospitare studenti in stage (ove richiesto)

B.3 Altre esperienze di docenza in corsi di formazione (min 30 h) rivolti alla tipologiadi |5

destinatari del progetto formativo:

- per ogni esperienza punti 1.

C. Pubblicazioni inerenti le tematiche per cui si propone candidatura 8

- Libro (indicare ISBN) pertinente al tema del corso: punti 2;

- articolo pertinente al tema del corso: punti 1

- cortometraggi/ video/brani musicali depositati (SIAE): punti 2

- mostre: pt 2 - altre produzioni: pt 1

D. Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle caratteristiche 5 Titolo valutabile solo in caso
professionali richieste di pertinenza con il settore di
Corso perfezionamento pertinente al tema del corso (min 60 h): punti 2 intervento

Corso agg. o frequenza di corso pertinente al tema del corso (minimo 20 ore): punti 1

E. Esperienze lavorative coerenti con i progetti per i quali si propone la candidatura in 8 Titolo valutabile solo in caso
settori pertinenti ai progetti per i quali si propone la candidatura di pertinenza con il settore di
- Per ogni anno punti 1 intervento

F. Possesso di certificazioni (indicazione livello e data conseguimento) 5 Titolo valutabile solo in caso
- Certificazioni informatiche relative al settore di intervento 2 punti di pertinenza con il settore di
- Certificazioni linguistiche livello B1 punti 2; livello B2 punti 3; livello C1/C2: punti 5 intervento

G. Disponibilita di dispositivi / strumentazione tecnica o software specialistico o 15

Non disponibile: pt 0.
Parzialmente disponibile o
obsoleta/non aggiornata: pt
5.

Completa e aggiornata: pt
10.

Disponibilita stage studenti:
pt 5.




H. Proposta progettuale (ove richiesta)

- Coerenza con le indicazioni del Piano di formazione da 1 a 5 punti.
- Esplicitazione di contenuti e metodologie da 1 a 10 punti.

- Qualita complessiva della proposta da 1 a5 pt.

20

Incoerente: pt 0.
Parzialmente coerente: pt 2.
Coerente: pt 5.

Contenuti scarsi o non
esplicitati: pt 1

Contenuti essenziali,
metodologie non esplicitate:
pt3

Contenuti completi e
metodologie adeguate: pt 10
Qualita: scadente pt.1
eccellente 5 pt

Colloquio (*):

formativa (5 pt).

Coerenza del profilo professionale e delle competenze rispetto ai contenuti dell’attivita

Competenze comunicative e capacita espressiva (5 pt).
Qualita dei materiali didattici predisposti per I'intervento formativo (5 pt).)

15

Il candidato é tenuto a

presentare il materiale

didattico che utilizzera per

I'intervento formativo, sia

esso materiale cartaceo,

multimediale, software o

strumenti di

lavoro/attrezzature.

Coerenza del profilo

professionale:

- non idoneo O pt.

- parzialmente coerente 2
pt.

- perfettamente coerente 5
pt. Capacita comunicative:

- inesistenti 0 pt.

- scarse 1 pt.

- suff. 3 pt.

- ottime 5 pt.

Totale

100

N. B.: Non saranno presi in considerazione curricula o singole voci di essi che non consentano di evincere in modo chiaro ed
inequivocabile i parametri che compongono il suindicato prospetto di valutazione.
(*) Il punteggio relativo al colloquio per i candidati interni e per candidati esterni che abbiano gia collaborato con la suddetta Istituzione|
scolastica sara sostituito dalla valutazione del profilo
professionale effettuata dal Dirigente Scolastico.

110); 1 punto ( voto < 94).

- Viene valutato solo il titolo piu alto.

- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 5 punti (110 e
lode) ; 4 punti ( da 95 a 110); 3 punti ( voto < 94).

- Laurea breve: 3 punti (110 e lode); 2 punti (da 95 a

TABELLA TITOLI TUTOR
TABELLA PER LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ASPIRANTI TUTOR
INTERNI

TITOLI CULTURALI PUNT | [Indicare I titoli e le
IMAX esperienze valutabili

dettagliando date e

numero di ore per

ogni corso o attivita

formativa
Titolo di studio 5




Altri titoli di studio o di specializzazione o qualifica
specifica di settore:
- dottorato o altra laurea: 3 punti;
- master o corsi di perfezionamento (minimo 600h):
punti 2;

- altri corsi specialistici, abilitazioni, etc: punti 1.

Titolo valutabile solo in
caso di pertinenza con il
settore di intervento

Incarichi di docente/relatore/esperto/coordinatore/ valutatore in corsi di
formazione (min 30 h), inerenti I’Area Tematica del progetto, organizzati da|
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR),
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL,

FORMEZ, INVALSI, da Enti e

dalle Regioni.

- 2 punti per ciascuna esperienza documentata.

10

Titolo valutabile solo in
caso di pertinenza con il
settore di intervento

Altre esperienze di docenza/tutoring/ coordinamento /
valutazione in corsi di formazione (min 30 h) rivolti
alla tipologia di destinatari del progetto formativo.

- Per ogni esperienza punti 1.

Pubblicazioni/produzioni inerenti le tematiche per cui si
propone candidatura:

- libro pertinente al tema del corso: punti 2;
- articolo pertinente al tema del corso: punti 1;
- cortometraggi/video premiati: punti 2;

- altre produzioni: punti 1.

Attestati di partecipazione a corsi di formazione
riconducibili alle caratteristiche professionali
richieste:
- corso perfezionamento pertinente al tema del corso (min
60 h): punti 2; - corso agg. o frequenza di corso pertinente
al tema del corso

(minimo 20 ore): punti 1.

Titolo valutabile solo in
caso di pertinenza con il
settore di intervento

Esperienze lavorative coerenti con il progetto.
Per ogni anno: punti 1.

Titolo valutabile solo in
caso di pertinenza con il
settore di intervento

Possesso di certificazioni (indicazione livello e data

conseguimento):

- certificazioni informatiche di settore (no ECDL): 2

punti.

- certificazioni linguistiche livello B1: punti 2; livello B2: punti 3; livello
C1/C2: punti 5

Titolo valutabile solo in
caso di pertinenza con il
settore di intervento

Esperienze nella gestione tutoring/ monitoraggio di
attivita su piattaforma on-line

Totale

50

N. B.: non saranno presi in considerazione curricula o singole voci di essi che non consentano di

evincere in modo chiaro ed inequivocabile i parametri che compongono il suindicato prospetto di valutazione




Art. 6 - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
I moduli verranno svolti nel periodo compreso tra I'inizio del mese di settembre e I'inizio ufficiale delle lezioni, nei giorni
e secondo le modalita che saranno comunicate tramite apposita circolare. La partecipazione alla selezione comporta
I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.
Le azioni formative saranno svolte in presenza.

Art. 7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
Per la selezione degli aspiranti fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procedera alla valutazione del
Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relati agli elementi di valutazione in base tabella titoli Esperto/Tutor.

In conformita all'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001, I'lstituzione Scolastica procedera alla valutazione prioritaria
delle domande presentate dal personale scolastico con contratto a tempo indeterminato e/o determinato in servizio
all’interno dell’Istituzione scolastica. In subordine, verranno valutate:
- le domande presentate dal personale scolastico con contratto a tempo indeterminato e/o determinato
in servizio in altra istituzione scolastica statale, secondo I'istituto delle collaborazioni plurime;
- le domande presentate dal personale con contratto a tempo indeterminato e/o determinato dipendente
da altre amministrazioni pubbliche;
- le istanze degli esperti esterni/associazioni con comprovata formazione professionale e adeguata esperienza nella
gestione di progetti dell’offerta di cui in premessa.

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La valutazione verra
effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di
autovalutazione (All. B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza
del presente Awviso e l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola, nell'apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-
line” attraverso la pubblicazione della graduatoria provvisoria. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che,
nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la
graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, da
presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga. In caso
di parita di punteggio, si adottera il criterio: maggior punteggio esperienze professionali e solo in caso di ulteriore parita
il candidato piu giovane.

In caso di una sola candidatura si procedera comunque ad assegnare l'incarico.

Art. 8 - Validita degli elenchi
Lelenco definitivo (graduatoria) dei tutor/esperti avra durata sino alla conclusione prevista dall'Avviso citato in premessa;
potra essere utilizzato nellambito di tutte le attivita formative previste dall’Avviso citato. In caso di proroga
dell’affidamento del progetto I'elenco si intendera automaticamente prorogato.

Art. 9 - Affidamento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/01 e ss.mm.ii. La definizione
delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all'impegno richiesto, avverra al
momento del conferimento dell’incarico. La prestazione dovra essere svolta personalmente dagli esperti o tutor/
individuati aggiudicatari. Al termine della attivita sara cura dell’aggiudicatario consegnare una relazione sui risultati
conseguiti, corredata dalla calendarizzazione delle ore prestate controfirmata dal docente responsabile del progetto. |
corrispettivi verranno liquidati al termine delle attivita svolte e, in caso di contratto di lavoro autonomo a seguito di
presentazione di regolare fattura elettronica o richiesta di liquidazione compenso per i soggetti con ritenuta d’acconto
ove prevista dalla legge. Il personale a cui verra conferito incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R.
n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165"”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Art. 10 - Compensi



Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita- trasparenza-rotazione, seguendo l'ordine di
graduatoria secondo le preferenze espresse. In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito definitiva.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore Compenso orario

Lordo omnicomprensivo
Esperto 30 € 70,00
Tutor 30 € 30,00

Il compenso orario per le attivita di esperto & pari a € 70,00 onnicomprensivo; tale compenso comprende tutti gli oneri
fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione e docente). Il compenso orario per le
attivita di tutor e pari a € 30,00 onnicomprensivo; tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e
assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione e docente).

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto previo
espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dall’incarico/contratto e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte del MIM. La durata del contratto
sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

L'esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti
che garantiscano I'effettiva realizzazione del percorso formativo.

Art. 11 - Controlli
LIstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L.n. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione
del rapporto con I'Istituto.

Art. 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di selezione di cui al presente
avviso e il Dirigente Scolastico Prof.ssa Tina Gesmundo.

Art.13 - Clausola di salvaguardia
Listituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata adesione degli alunni al progetto o
di mancata erogazione dei fondi.

Art 14 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Gdpr 679/16, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
dai Responsabili per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che
si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 15 - Pubblicazione dell’avviso
Il presente Avviso €& pubblicato sul sito web della Scuola, nell'apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”, nell’area
Amministrazione Trasparente — sezione Bandi e Gare IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. ssa Tina GESMUNDO

Documento firmato digitalmente

ai sensi del Codice dell’/Amministrazione Digitale
e norme ad esso correlate



